
研  修  の  ね  ら  い 

看護部会研修会は、看護管理者が喫緊の課題としている点に焦点をあてて

プログラムを組み立てています。 

講演Ⅰでは、有限会社ノトコード代表取締役代表であります平林 慶史 先

生から「主体性を育む新人時代からのキャリア支援」と題しご講演いただき

ます。看護師が自律的にキャリアを考え、質の高い看護実践をリードできる

人材へ成長するためには、学生・新人期の不安を軽減し、成功体験を通して

自信を育むことが重要である。看護キャリアの出発点から前向きなキャリア

開発を支える関わりと支援について理解を深めることをねらいとします。 

講演Ⅱでは、and Cs代表であります藤田 潮 先生から「職員のやる気を高

める指導とは～もうイライラで疲れない～」と題しご講演いただきます。後

輩と指導者の双方が意欲を保ちながら成長できるよう、効果的な指導方法と

関わり方を理解し、指導者自身の感情を適切にマネジメントすることで、職

員育成の好循環を生み出す関りを学ぶことをねらいとします。 


